
Vedtægter for 

Taxibranchens Arbejdsgivere 
 
§1  Navn og hjemsted 
Stk. 1 Foreningens navn er ”Taxibranchens Arbejdsgivere” (TBA) 
Stk. 2 TBA’s hjemsted er Odense Kommune 
 
 
§2 Formål 
Stk. 1 TBA’s formål er 

a) at varetage medlemmernes interesser ved forhandling af overenskomster 
b) at yde medlemmerne bistand til etablering af bæredygtige aftaler mellem et medlem og dennes 

ansatte. 
c) at medvirke til at bilægge faglige uoverensstemmelser mellem et medlem og dennes ansatte 

 
Stk. 2 TBA kan ikke indgå landsdækkende overenskomster eller hovedaftaler. 

 
 
§3 Medlemmer 
Stk. 1 Som medlem af TBA kan optages: 

a) indehavere af taxitilladelser i Danmark 
b) foreninger af indehavere af taxitilladelser i Danmark 

 
Stk. 2 Medlemmer med tilladelser i flere tilladelsesområder kan kun optages med samtlige sine tilladelser pr 

tilladelsesområde. 
 
Stk. 3 Ansøgning om optagelse i TBA sker ved fremsendelse af skriftlig ansøgning til TBA. Forud for 

optagelse skal medlemmet udfylde og underskrive TBA’s indmeldelsesblanket. 
 
Stk. 4 TBA’s bestyrelse træffer bestemmelse om, hvorvidt ansøgningen skal efterkommes 
 
 
§4 Medlemmets forpligtelser 
Stk. 1 For TBA’s forpligtelser hæfter TBA med sin formue. Medlemmerne hæfter alene med deres 

kontingent. 
 
Stk. 2. Ethvert medlem er forpligtet til at overholde TBA’s vedtægter og de beslutninger der træffes i 

overensstemmelse dermed. 
 
Stk 3. Et medlem må ikke indgå eller forny kollektive overenskomster uden forudgående godkendelse af 

TBA. 
 
Stk 4. Et medlem er forpligtet til at anvende de af TBA godkendte ansættelseskontrakter i forbindelse med 

ansættelse, forlængelse eller ændring af et ansættelsesforhold.  
 
Stk. 5 Et medlem er forpligtet til uden ophold at underrette TBA om alle betydende hændelser af faglig 

karakter såsom: 
- opsigelse af gældende indgåede aftaler eller overenskomster 
- forslag, indsigelser eller krav fra lønmodtagere eller denne faglig organisation 
- modtagelse af varsel om strejke eller anden faglig konflikt. 
- bortvisning af medarbejdere 

 
Stk. 6 Et medlem er forpligtet til ikke at varsle eller iværksætte lock-out overfor 
  sine ansatte uden forudgående godkendelse af TBA.  
 
Stk. 7 Et medlem må ikke uden TBA’s godkendelse indlede forhandlinger med en lønmodtagers 

hovedorganisation. Såfremt TBA optager forhandling med en lønmodtagers hovedorganisation har det 
pågældende medlem ret til at være repræsenteret. 



Stk. 8 Et medlem er forpligtet til ikke at ansætte eller beskæftige lønmodtagere, der er omfattet af strejke 
eller lockout med et andet medlem. 

 
 
§5 Medlemmets rettigheder 
Stk. 1 Ethvert medlem har møde-, tale-, og stemmeret på TBA’s generalforsamlinger. For 

medlemsforeninger gælder at de respektive foreningers bestyrelse kan beslutte at stemme samlet eller 
pr. enkeltmedlem. 

 
Stk. 2 Ethvert medlem er berettiget til at anmode om TBA’s assistance i forhold, der falder indenfor 

foreningens formål. 
 
Stk. 3. Ethvert medlem har ret til på TBA’s kontor at gennemlæse årsrapporten, budget og indkomne forslag 

i deres fuld ordlyd. 
 
 
§6 Kontingent 
Stk. 1 Ved indmeldelse betaler medlemmet et kontingent fastsat af bestyrelsen. Kontingent fastsættes ud fra 

medlemmets antal af indmeldte tilladelser. 
 
Stk. 2 Kontingentet opkræves halvårligt henholdsvis 1/1 og 1/7. Betaling heraf skal henholdsvis ske senest 

1/2 og 1/8.  
 Såfremt der ikke betales rettidig er TBA berettiget til at opkræve 2% i rente pr. påbegyndt måned at 

det skyldige beløb. 
 
Stk. 3 Undlader et medlem at betale kontingent senest 14 dage efter forfaldsdag fremsender TBA skriftligt 

påkrav herom. Betales der ikke senest 14 dage efter påkravets afsendelse ophører medlemskabet.  
 TBA er, uanset medlemskabets ophør, berettiget til at søge det skyldige beløn inddrevet.   
 
§7 Generalforsamling 
Stk. 1 Generalforsamlingen er TBA’s højeste myndighed 
 
Stk. 2 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i marts måned på et af bestyrelsen fastsat sted. 
 
Stk. 3 Generalforsamlingen indkaldes med 2 måneders varsel ved meddelelse på foreningens hjemmeside 

samt ved udsendelse af brev. 
 
Stk. 4 På den ordinære generalforsamling behandles følgende dagsorden: 

1. Valg af dirigent 
2. Forelæggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse 
3. Forelæggelse af det reviderede regnskab til godkendelse 
4. Valg af revisor 
5. Indkomne forslag 
6. Valg til bestyrelsen 
7. Valg af 2 suppleanter 
8. Valg af 2 medlemsrevisorer og 1 suppleant for disse 
9. Eventuelt. 

 
Stk. 5 Ekstraordinær generalforsamling afholdes når bestyrelsen eller 1/3 af medlemmerne anmoder herom. 

Anmodning fra medlemmerne skal indgives skriftligt til bestyrelsen med angivelse af dagsorden. 
 Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes med mindst 8 dages varsel og skal være afholdt 14 

dages efter anmodningens modtagelse. Indkaldelsen skal udvise dagsordenen. 
 

Stk. 6 Forslag fra medlemmerne til ordinære generalforsamlinger, herunder forslag til 
bestyrelsesmedlemmer, skal være motiverede og indsendt til bestyrelsen senest den 15. februar forud 
for en generalforsamlings afholdelse.   

 
Stk. 7 Indkomne forslag skal fremsendes til medlemmerne senest 14 dage før generalforsamlingens 

afholdelse. 
 



Stk. 8 Der kan ikke på nogen generalforsamling træffes beslutninger, der ikke fremgår af dagsordenen og 
indkomne forslag. Der kan ikke træffes beslutninger under punktet "eventuelt" på dagsordenen. 

 
 
§8 Stemmeret 
Stk. 1 En lovligt indkaldt generalforsamling er beslutningsdygtig uanset antallet af deltagende medlemmer. 
 
Stk. 2 På alle generalforsamlinger skal skriftlig afstemning afholdes, såfremt dirigenten, bestyrelsen eller 1/4 

af de fremmødte medlemmer anmoder herom. 
 
Stk. 3 Beslutninger på alle generalforsamlinger kræver tilslutning fra mere end halvdelen af de afgivne 

stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke som afgivne stemmer. Beslutninger om ændringer i 
vedtægterne kræver 2/3 flertal. 
Beslutninger om foreningens ophør kræver tilslutning fra mere end ¾ af samtlige medlemmer.  

 
Stk. 4 Hvert medlem har 1 stemme pr. indmeldt tilladelse 
 
Stk. 5 Der kan ikke stemmes ved fuldmagt 
 
 
§9 Bestyrelse 
Stk. 1 Bestyrelsen består af 3 eller 5 medlemmer, hvoraf 2 henholdsvis 3 medlemmer vælges i ulige årstal 

og 1 henholdsvis 2 vælges i lige årstal, således at alle bestyrelsesmedlemmer vælges for to år. 
Suppleanter vælges alle for 1 år. 

 
Stk. 2 Bestyrelsesmedlemmerne vælges blandt foreningens medlemmer. Generalforsamlingen kan dog 

beslutte, at der tillige kan vælges 1 henholdsvis 2 personer, der ikke er medlem af foreningen. Der kan 
højst vælges et eksternt medlem hvert år. 

 
Stk. 3 Bestyrelsen kan med simpelt flertal beslutte at opløse sig selv og indkalde til ekstraordinær 

generalforsamling for valg af ny bestyrelse. 
Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes senest 14 dage efter beslutningens foretagelse. 
Bestyrelsen fungerer indtil nyvalg har fundet sted. 

 
Stk. 4 Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og sekretær. Bestyrelsen afholder møde 

mindst én gang i kvartalet, og er beslutningsdygtig, når bestyrelsens flertal, herunder formand eller 
næstformand, er til stede. 
 

Stk. 5 Bestyrelsesmøde indkaldes og ledes af formanden. Når mindst 2 bestyrelsesmedlemmer anmoder 
herom, skal formanden indkalde til bestyrelsesmøde til afholdelse senest 8 dage efter anmodningens 
modtagelse 

 
 
§10 Regnskab 
Stk. 1 TBA’s regnskabsår er kalenderåret. 
 
Stk. 2 Til revision af foreningens regnskab vælges en registreret eller statsautoriseret revisor. 
 Der føres en revisionsprotokol. Eventuelle skriftligt fremsendte bemærkninger fra 

medlemsrevisorerne skal fremgå heraf. 
 
Stk. 3  Såvel ekstern revisor som medlemsrevisorer har når som helst adgang til at foretage uanmodet 

gennemgang af bogføring og regnskaber 
 
Stk. 4 Det reviderede regnskab fremsendes til medlemmerne senest 14 dage før generalforsamlingens 

afholdelse 
 
Stk. 5 Foreningens kontante kassebeholdning må ikke overstige 5.000 kr. Overskydende beløb placeres efter 

bestyrelsens beslutning.  
 
 



§11 Tegningsret og repræsentation 
Stk. 1  Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden og et bestyrelsesmedlem, eller næstformanden og 2 

bestyrelsesmedlemmer. 
 
Stk. 2 Bestyrelsen kan meddele prokura, enkelt eller kollektivt. 
 
Stk. 3 Intet medlem er i nogen sammenhænge berettiget til overfor offentlige myndigheder, 

samarbejdspartnere eller leverandører m.v. at udtale sig eller optræde på en måde, der giver 
vedkommende grund til at antage, at medlemmet repræsenterer foreningen. 

 
 
§12 Udmeldelse 
Stk. 1 Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen med mindst 3 måneders varsel til udløbet af et 

kalenderår.  
 
 
§13 Eksklusion og bod 
Stk. 1 Et medlem kan under følgende betingelser indstilles til eksklusion af foreningen på en ordinær eller 

ekstraordinær generalforsamling: 
- ved gentagen eller grov ukollegial adfærd overfor foreningen eller dens medlemmer, herunder ved 
handlinger, der er egnet til at skade foreningens og branchens almindelige omdømme 
- ved overtrædelse af foreningens vedtægter  
- ved undladelse af efter påkrav at indbetale kontingent og andre pligtige ydelser til foreningen 

 
Stk. 2 Opregningerne er ikke udtømmende, idet generalforsamlingen i konkrete tilfælde kan fastlægge 

omfanget af begrebet "ukollegial adfærd". 
 
Stk. 3. I tilfælde hvor et medlem, ved grov overtrædelse af selskabets vedtægter, bestemmelser eller 

beslutninger, forårsager en væsentlig økonomisk belastning for foreningen kan medlemmet af en 
generalforsamling pålægges en bøde på op til 100.000 kr. 

 
 
§14 Ophør 
Stk. 1 Opløsning af foreningen kan vedtages på en generalforsamling hvor mere end halvdelen af 

foreningens medlemmer er til stede. Blandt de fremmødte skal der være mindst ¾ flertal for 
opløsningen.  

 
 
Vedtaget på stiftende generalforsamling den 8/12 2009 i Odense.  
 
 
Bestyrelsen: Jan Ravnsgaard Poulsen, formand ___________________________________ 
  
 Tadzudin Kasami, næstformand   ____________________________________ 
  
 Svend-Aksel Hansen, sekretær    _____________________________________ 
 
 
Dirigent: Advokat Per Demant, Odense 


